
CITTÁ DI CASARSA DELLA DELIZIA 

PATTO EDUCATIVO 
TERRITORIALE 

per  i l  conseguimento  degl i  ob iett iv i   
 
Real izzaz ione d i  una re te educat iva loca le  t ra  fami -
g l ie ,  scuo le,  ente  locale,  par rocchie  e  assoc iaz ioni .  
 
D i f fus ione e promozione de i  valor i ,  degl i  obie t t iv i  e  
de l le  regole de l  Pat to Educat ivo Terr i tor ia le 
a l l ’ in terno del le  var ie  agenz ie  educat ive e  ne l la  co-
muni tà .  
 
Mantenimento e  ampl iamento d i  percors i  d i  coproget -
taz ione t ra  ent i  pubbl ic i  e  terzo set tore (assoc iaz ion i ,  
cooperat ive soc ia l i ,  par rocch ie ,  e tc . )  che permet tano 
la  valor izzaz ione de l le  in iz iat ive  present i  nel  ter r i to-
r io  e  consentano d i  met tere  in  re te  le  r isorse d isponi -
b i l i .  
 
Real izzaz ione d i  percors i  format iv i  per gen i tor i  e  fu-
tur i  geni tor i ,  operator i  del  mondo del la  scuo la  e  del le  
a l t re  agenz ie educat ive del  ter r i tor io .  
 
Cost i tuz ione d i  un Gruppo d i  Accompagnamento a l la  
rea l izzaz ione de l  Pat to ,  che s i  r iunisce per iodicamen-
te ,  ed è  composto da un rappresentante de l l 'Ammin i -
s t raz ione Comunale,  uno de l le  Scuole ,  uno del le Par-
rocchie ,  uno de l le  Assoc iaz ion i  educat ive e  uno del le 
Assoc iaz ion i  spor t ive.  

Sottoscritto a Casarsa della Delizia dal 20 novembre 2012 

Attua l i  f i rmatar i  de l  Patto  Educat ivo  
 

Comune di  Casarsa del la  Del iz ia 
Is t i tu to  Comprens ivo d i  Casarsa del la  Del iz ia 

Parrocch ia  Santa Croce e Beata Verg ine de l  Rosar io 
Parrocch ia  d i  San Giovanni  Bat t is ta 

A.S.D.  L iber tas Casarsa 
A.S.D.  Pol ispor t iva  Casarsa 

A.S.D.  SAS Casarsa 
A.S.D.  Scuola Eto i le  

Agesc i  Casarsa – San Giovanni  
Az ione Cat to l ica Casarsa-San Giovanni  

Cent ro  Gioco Pol l ic ino 
Coop.  Soc La tua caset ta  magica 

Coop.  Soc.  I l  P iccolo  Pr inc ipe 
Estate  Ragazz i  

Famigl ie  Numerose 
I l  Noce 

P iedibus 
Scuola  Materna “Mons.  Jop”  San Giovanni  

Scuola  Materna “Sacro Cuore”  Casarsa 
 
 
 
 

Osservator io  Soc ia le  d i  Casarsa del la Del iz ia 
Commiss ione Minor i  e  Giovani   

Azion i  

Osservatorio Sociale del  
Comune di Casarsa della Delizia 
Commissione Minori e Giovani  

Ufficio Politiche Giovanili 
Via Stazione, 2 - Palazzo De Lorenzi – Brinis  33072  

CASARSA DELLA DELIZIA (PN) 
tel.0434 873937 pgcasarsa@gmail.com  

 
progettogiovanicasarsa.myblog.it 

osservatoriosocialecasarsa.myblog.it 

Usare un l inguaggio  ed un compor tamento adeguat i  
e  responsabi l i  verso g l i  a l t r i  educator i  e verso i  ra-
gazz i ,  ev i tando la  bestemmia e i l  tu rp i loqu io .  

Promuovere ne i  ragazz i  i l  r ispet to  con i l  p ropr io  e-
sempio personale .  

Educare i  ragazz i  a l  r ispet to  de l la  propr ia  sa lute ,  
ev i tando l ’uso d i  sostanze per ico lose per  la  propr ia 
in tegr i tà  ps icof is ica.  

Cons iderare le  esper ienze educat ive come mezzo 
pr iv i legia to  per  la  s t ru t turaz ione integra le  del la  per -
sonal i tà  dei  ragazz i .  

Non r ipor re  ne i  ragazz i  aspet ta t ive eccess ive,  pun-
tando so lo  sul l ’obie t t ivo  del  successo.  

Gest i re  con responsabi l i tà  g l i  spaz i  e  le  a t t rezzature 
a f f idat i  e  far l i  r ispet tare dai  ragazz i .  



I l  Pat to  Educat ivo Terr i tor ia le  è  uno s t rumento nato 
da l  consenso t ra  le  d iverse agenz ie   educat ive pre-
sent i  nel  ter r i to r io ,  promosso da l l ’Ammin is t raz ione 
Comunale  e  o f fer to  a l le  famigl ie  e  a l l ’ in tera  comuni -
tà  c iv i le  che mi ra  a  real izzare una coerenza educa-
t iva.  

I  f i rmatar i  del  Pat to Educat ivo Terr i tor ia le  s i  r i cono-
scono e s i  impegnano nel la  promozione de i  seguent i  
va lor i :  
 
accogl ienza 
∙   ogni  persona a quals ias i  genere,  razza,  cul tura ,  

re l ig ione,  t rad iz ione appartenga ha d i r i t to  ad es-
sere acco l ta ;  

∙   l ’accogl ienza d iventa  dunque fondamento de l la  
v i ta  d i  re laz ione e d i  c i t tad inanza e prevede un 
at teggiamento d i  ascol to e  d i  d isponib i l i tà  a l la  
conoscenza e a l la  s t ima rec iproca;  

 
i l  r ispet to  de l la  persona  
∙   ogni  persona è cons iderata  una r isorsa per  

l ’ in tera  comuni tà ,  con i  suo i  d i r i t t i  e  i  suo i  dover i  
che vanno r iconosc iut i ,  tu te la t i  e  a t tuat i ; 

∙   c iascuno ha d i r i t to  ad essere r ispet ta to ne i  suoi  
tempi  d i  c resc i ta  e  ad essere a iu tato  a  sv i luppare 
le  sue potenz ia l i tà  e  la  progress iva autonomia e 
responsabi l i tà ;  

 
la  re laz ione  
∙   ogni  persona deve poter  ins taurare re laz ion i  pos i -

t ive  ne l  contesto  in  cu i  s i  t rova a  v ivere.  
Un’a t tenz ione par t ico lare  va r iservata a  quant i  
sono più  debol i  o  s i  t rovano in  s i tuaz ion i  d i  d isa-
g io ; 

∙   ch iunque svolge una funz ione educat iva s i  impe-
gna a real izzare in  col laboraz ione con g l i  a l t r i  i l  
ben-essere ps ico- f is ico dei  bambin i ;  

 
la  cura  del le  cose propr ie ,  a l t ru i  e  de l l ’ambiente  
∙   ogni  persona è responsabi le del l ’ambiente  in  cu i  

v ive,  che s i  impegna a migl iorare;  
 
la  sol idar ie tà  e  la  condivis ione  
∙   tu t te  le  persone,  in  forza de l la  rec iproca d ign i tà 

ed uguagl ianza,  hanno d i r i t to  a  dare e a  r icevere 
so l idar ie tà e  condiv is ione; 

I l  Pat to mi ra a l  conseguimento dei  seguent i  ob ie t t iv i :  
 
1 .  Promuovere una maggiore a t tenz ione a i  d i r i t t i  

de l l ’ in fanz ia  e  de l l ’ado lescenza e a l  ruo lo  de l la  
comuni tà;  

2 .  R icercare la  cont inui tà  e  la  coerenza educat iva 
t ra  le  d i f ferent i  agenz ie  ( famigl ia,  scuola ,  ente 
loca le,  par rocch ia ,  assoc iaz ion i )  che concorro-
no a l lo  sv i luppo cul tura le  e soc ia le  de i  ragazz i :  
∙  condiv idendo va lor i ,  obie t t i v i  educat iv i  e  for -

mat iv i  che isp i r ino tu t te  le  az ion i  r ivo l te  a i  
ragazz i  r iconoscendo le  potenz ia l i tà  d i  cui  
c iascun indiv iduo è por ta tore   ad ogni  età ;  

∙  favorendo la  cresc i ta  personale del  ragazzo,  
la  sua capac i tà  d i  ins taurare pos i t iv i  rappor t i  
in terpersonal i  e  le  sue competenze soc ia l i ;  

∙  def inendo regole  condiv ise t ra  le  agenz ie  
educat ive;  

3 .  Accrescere le conoscenze e  le  competenze dei  
sogget t i  co invo l t i  nel  processo educat ivo dei  
r a g a z z i  ( g en i t o r i ,  i n s eg n a n t i ,  op e r a t o r i /
educator i ) ;  

4 .  Favor i re  in iz ia t ive d i  formazione e aggiorna-
mento degl i  operator i ,  che s iano d i  suppor to  a l  
lo ro  compi to  educat ivo;  

5 .  Sostenere le  famigl ie  e  in  par t ico lare  i  gen i tor i  
con una ser ie  d i  spaz i  e serv iz i  per accompa-
gnare i l  percorso educat ivo de i  f ig l i ;  

6 .  Promuovere rappor t i  d i  so l idar ietà  e  re t i  d i  
auto  e  mutuo a iu to t ra  le  famigl ie ;  

7 .  At tuare percors i  educat iv i  a t t i  a :   
∙  preveni re  i l  d isag io e  a cont rastare fenomeni  

d i  soprus i  (come i l  bul l i smo)  e  abus i  nei  con-
f ront i  de l l ’ in fanz ia;  

∙  sv i luppare sens ib i l i tà  e  az ioni  e f f i cac i  d i  re-
cupero de i  sogget t i  co invol t i ;  

8 .  Documentare e  moni torare le  esper ienze del  
Pat to .  

 
I l  Pat to Educat ivo Terr i tor ia le ,  qu ind i ,  t rae forza dal la  
in tegrata  condiv is ione di  pr inc ìp i  educat iv i  f ra  i  sog-
get t i  che v i  ader iscono e che s i  impegnano a r ispet -
tarne le  regole .  

Tut t i  g l i  adul t i  che in tervengono in  campo educat ivo 
s i  impegnano a r ispet tare e  a  far  r ispet tare  le  se-
guent i  regole :  

 

Essere consapevole  del  propr io  ruolo  educat ivo.  

Non sent i rs i  super iore  ag l i  a l t r i .  

Eserc i tars i  ne l l ’autova lutaz ione de l  propr io  compor-
tamento e  accet tare  le  cr i t iche cost rut t ive  da par te 
deg l i  adul t i  e  de i  ragazz i .  

Non emarg inare a l t r i  educator i ,  né con paro le  né con 
at teggiament i .  

R ispet tare  i l  lavoro degl i  a l t r i  educator i  senza sost i -
tu i rs i  a l  lo ro ruo lo .   

Af f rontare i  p ropr i  impegni  con ser ie tà,  competenza e 
cont inui tà .  

Non espr imere g iudiz i  e  op in ioni  sugl i  a l t r i  educator i  
davant i  a i  ragazz i  per  non de legi t t imare i l  lo ro  ruolo 
ed i l  lavoro svo l to .  

Espr imere le propr ie  op in ioni  in  modo oppor tuno,  
per t inente e  cor re t to;  accogl iere  sugger iment i  e  indi -
caz ioni  vo l t i  a  mig l io rare  l ’e f f icac ia  de l l ’ in tervento  
educat ivo.  

R isolvere eventua l i  conf l i t t i  e  d i f f ico l tà  educat ive t ra  
g l i  adul t i  co invo l t i .  

Trasmet tere  f iduc ia,  s t ima e lea l tà  verso g l i  a l t r i  edu-
cator i .  

Favor i re  i l  d ia logo e i l  r ispet to ,  in tegrando ragazz i  
anche d i  d iverse cu l ture .  

Va lor izzare tu t t i  i  ragazz i ,  anche quel l i  meno capac i ,  
r ispet tando i l  lo ro  r i tmo di  apprendimento,  d i  c resc i ta  
e  d i  maturaz ione personale .  

St imolare l ’assunz ione d i  responsabi l i tà  da par te  de i  
ragazz i .  

Educare i  ragazz i  a l  d ia logo,  a l la  col laboraz ione e 
a l la  d isponib i l i tà  soc ia le.  

Adot tare  cor re t te  rego le  d i  compor tamento e  non in-
c i tare  né to l lerare,  a t tegg iament i  v io lent i .  

In terven i re  con fermezza su l le  t rasgress ioni  e  accet -
tare  le sanz ion i  prev is te.  

Cont ro l la re  la propr ia  impuls iv i tà .  

 

Premessa F ina l i tà   

Valor i  promossi  

I l  Pat to  Educat ivo Terr i tor ia le  r iconosce un ruo lo pr io-
r i ta r io  a l le  famigl ie  e  pone a l  cent ro  d i  ogn i  in tervento 
educat ivo i l  bambino,  in teso come persona dai  0 a i  18 
ann i  impegnandos i  a  promuoverne la  cresc i ta.  

Gl i  Obiett iv i  

Le  regole   
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